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1. Обще 1I0ЛОЖСllliSl

1.1. Стпндарты I1 процедуры, JН1ПРШ.lJlеll/lые IIП обеспечеl/НС добросовестной работы
ГБУ р (Я) "Центр государственной кадастровой оценки" (далее - Учреждеl!ие)
разраБОТШ-IЫ fj СООТI3СТСТПI111с ГIOJlOжеГIШll\lll Конституции РОССИЙСJ<ОЙФедерации;
Трудового к:одскса РОССl1йскоii ФедсраЩIII. У!'ОЛОВI!ОГО кодекса РОССИЙСКОЙФедерации;
Федералыюго :1(кона от 25 ДСI\нбря 2008 года N~27J-ФЗ «О противодействии КОРРУПЦИИ»
(далее - Федеральный закон NQ27З-ФЗ) Н ПРIIIIЯТЫХ в СОот!3етствии с ними иных
З,ШОlIодаТСЛЫiЫХ 11 ЛОКaJlLНЫХ актоI3, а также общсчеловеческих моральных норм и
тради ЦlI Й.

1.2. НПСТОЯЩИС СТШlдарп,I 11 процеДУРLI представляют собой комплекс
IЗЗШ1МОС13Я3ШJIIЫХПРИШlllIJOВ, ПРОllСЛУР И прarНJJJ поведсння, направленных на
профилаКГIIК)' н прссеЧСIIIJС КОРРУПЦИОННЫХпраГЮllарушений в деятельности учреждения.

1.3. Настоящие стандарты 11 процедуры распространяются на работников
учреждения BH~ ЗПВJ1СНi\IОСТII от З:1J!IJJ\l<lС:VlОIIДОЛЖllOСТl1 (1 !3ыполняемых трудовых
фУНКЦИЙ.

2. ЦС.ГIll 11 :J:Щ:IЧII

2.1. ц~лью IIНСТОЯIЦIJХ стандартов н ПРСЩС,lIУР являетс}! формирование единого
Подходп 1( оБСl:ПС'IСIIIlЮ работы [10 ПРОфlfтlI\Тll/«(' I! llротнводсйствию коррупции В
учреждении.

2.2. Задачами настошцих стандартов и 11рОЦСДУРЯВJIЯЮТСЯ:
1) l1!IсjJO[1J\!ИРОШШIIСР::16ОТlIIII<ОIЗучреЖДСflШI о !lOp:-,щтишю-прш30ВОМ

деятельности но ПРОТlшодсliСТНlIЮ I(ОРРУП!НII! (1 ОТВСТСТ!3СНlIOСТИ за
I<ОРРУПЦIIОНllbJХПIХ1J30Iшрушеllllll:

2) опредеЛСНJlС OClIOBHblX НРII/ЩJIПОВ ПIJOТ(ШОДСllcтния КОРРУПЦИИ В учреждении;
3) оБССпtч 'НИС реаЮl3ШlJ-III Mt'p. наПР,ШЛСIIНЫХ на профилнкпшу И предупреждение

КОРРУПЦИИ в )'llрсждеШIll.

З. Пршщrшы стандартив н процсдур
3.1. Основу иаСТШIЩl1Х СТ<lндартов 11HPOIlCXlYP составляют принципы законности,

доброеОВССТНОСll1 11Г!РО'ЧЮЧГЮСТII.

3.2. ПРllншт З~11\ОIJlIOl:Тlj явш!стея IIРIIОРНТСТОМ в д~яте_II,JIOСТИ учреждения и
ознзчпст CTI)oI"O(' соб.'IIOJ(СIIJll' '\:IJ\O!IOB. IIOJl'!~lJ\OHIJblX НКТОВ, IIjXIВOBblX актов, ,<сторые
служат ОСIIО13011ДЛЯ ОСУЩССТВЛl'III!Я ДСЯТсJl1,JIOСТllУ'IРСЖДСНIIЯ.

3.3. Требования о llСДОJlУСТllillOСТИ IIЩJУШСIIИ}I :шкона распространяется на все
сферы деятельности УЧРl')lЩl'IIШI. ((аЖДЫII работник учреждения, совершивший
правонаРУШСJlllt, не топько ПОДЛСЖ:JlТIIРI1ВЛСЧСШJЮJ( ОТI3СТСТВСНlIOСПiJ3общем порядке (К
граЖДШIСКО-ПРШЮIЗОI!. аДМIIНIIСТIЮТJI[JJIOi1, )ТOJЮВIЮЙ ОТlзстствснности), НО и К
ДИСlllfШlИШ1РНОЙ ОтВСТС'ГВСI1110С1"11В l:OOTBCTCTIIIIJJС ЗНJ\ОIJOдптельствоl\.I.

З.4. ПРIlllЦllП дL)бросовсеТlIOСТИ обеспечнваст соблюдение трсбований закона и
IIaдлежпщсе I3blllOJlI leH I((.;06}патсл ьств. ГIpIIJfllilI:ll'M ыx ус!Рl:ЖДС!IIIl:I\I.

3.5. ПРШJЦНП IlрозратlОСТII обеспеЧlIвает JtOCTYJIIJQCTI,ШlljJOРilIaЦl1И о деятельности
учреждения. раскрытие котороli оБЮН'J'СJlL11Ов еоответствш! с законодательством, а также
иных CI3CJlCIIIII!, (XlcJ\pbIBaCl\lbJX в IIНT(;'peCax учреждення.



4. /!O.IJ:'J\IIO(;TJJ(H' .'IIЩО, ОТВ'Т 'ЛIСJIJJU(; :;:! IJptHjJlJ.rJ:H:TIII\:Y I,OpPYnUIfOllllbIX

11ра во 11а ру ШСI JJ I ii
4.1. ДОЛЖJlОСТlIOI? JШЦО (ДОJlЖIlОСТIIЫС ЛlIIЩ), OTBeTCTBeHHЫ~ за профилактику

КОРРУПЦIЮН1IЫХ Il HIН.!X Пj)аВ(JI!аРУШ~JI!ji1 (ДШlсе - OTBeTCTBCHJlЫ~ лица) назначаются
прикаЗО,\-1 (раСI10РЯЖСШ!СМ) У'!j)еЖД\;.'НШI.

4.2. Отпстственные JJИЩl I3 учреждении осущестI.!ЛЯIOТ контроль за соблюдением

всех трсбоваШIЙ, ПРИМСШIМЫХ к в:заllмодеЙСПJШ!1\1 между раБОТJ[III<UМИ учреждения и
третьим!! JШЩ1I\НI.

5. Общщ~ трсБОВ:lIIIJ!I 1, ВJаш/(щсiiСТВIJJО с TPCTblli\1II лицами

5.1. Важнейшей мерой ПО !1РОТIIВОЛСЙСТВIIIO коррупции является ответственное и

добросонссТJ!О\;.' f!IДЮJJJ!СШIl' 06ЯЗlIТС:IЫ:ТВ, соБJlJОШ:IН1С "пичеСJ(ИХ правил и норм, что

ЯВJшется CIICTCMOJ1 оБЩСПРН:JJlанных IlравстпеllНЫХ стандартов поведения,

обеспсчивающсjl рсаЛИ:НЩIl!О yCTaBllblX IН!!LOUд\:ятеЛЫIОСПI учреждения.

5.2. ОТlIOIIIСIНIЯ, ВО'JII1!КНIOЩII\: '! Пjюцсссе ВЫIJO.lJ!Jl'I!ШI IЮ:JJlОЖСШIЫХ на учреждение

и его раБОЛlIllCО!! COOTJJC'Tl'l'I!УЮЩII.'\ ФУIIIЩIIII. ОСJНJ!Ii>JI!lIIОП'>1lJ~1открытости, ПРИЗllании

взаимных II1ITepl'COB 1I !lе:v'I,UСIIИТt:'J/LНl)ill соБJlIодеШlll ТР\:ОО!!ШI11Й заКОllа.

6. J\!iОIIН'IIIIII'I('{'ЮШ /(CHTt'.'lblIOCTb

б.]. Р~16ОЛllIК<I.\1 учреiкдеllШ/ ПР!I IIСПОJ1l1tшш ДОJlЖllOСТlIЫХ обязанностей призван/

не допуск<п L ПРОТ1шозаКUНIl)'1O IIIОШСJlJlИЧССlCУIOдеятслы!Ость в любых ее проявлениях.

ДаНlIЫЙ ВIЩ Д<":НТl'Л!JI!ОСТН в РОССIIIIСКОЙ Фl'деР:ЩJIII преследуете}1 уголовным
ЗШ\ОllOДател ЬСЛЮ,\l.

6.2. УГOJЮlJJll,rм 3:lКОI!ОЩIТСЛl,ствш,1 МОШl'IItfИ'iССТВО 01lредслено как хищение

чужого 111\1)'щеСТl3ll l!ЛlI 1-lриоБРСТt'IJJIС ЩХШ,I 11<1'iужо\;.' 1II\IУЩССТlIО путем обмана или

3ЛОУI!ОТlх~6Л<":IIШJд.иLJCPlIе, 1 (CTrtTI,>J J 59 YI-ОJIOUIIOI'() КОДскса РОССIIJ1СКОЙФедерации).

7. ЦСНТ('.IIЫIUС1'JJ С lIl'IIO.'II'-ЩВaJIIIС.Н ,\'t'IU)(()B ЩJJlJlУ:'IЩСШШ

7.]. Ра60Т!III!\Ш\! )"lреЖДСШI}1 "Р" IICIIOJ!lIl'HIIII ЦО.'IЖ!JОСЛli>lХ обюанностей призвано

не допускал, "PII'III!ICIIIIJI ) щ(~рб<t IIЛН НР('Щt, l! раВ!lО у] IX):JY !ljJII'IIНIl'IIНЯ ущерба или вреда,

прямо 11!Ш K,>l'Bl:llllO JlJoGoli C'lOP,JlIC, IIJIII IIi\IУЩl'l'ТВУ l' IOPOIJL.I С цеJlЫО оказания
непрarЮ!\lеРIJОГО I3JIШIIНI>I 1/<\ :Lt:il<:TBI!>I ПII~оii CTOJ)ollbl.

7.2. J-k;'IТl'JIj,JIUt:ТI. l' JIl'ПUJII;Юll:11f111:1\!I\ICTO)(OH !lРJIII)'ЖД\;.'IIШI -_ :JТo потенциальные

ИЛИ фаКТlIЧl'l'I~JJ(' IIРОJ'IIUОIJ!ХШ!IЫ\;.' Jll'JlC'lllll>!, ТШ(IIС КШ, l'l':Jl:CHOe ПОНРl'ждеIШС ИЛИ угрозы к

I1РИЧlfНСШ1l0 '1('!I\;,'l'llbJ:\ l!ОВрСЖЛС:НIII'1, 1!:IHcCCIJIIC вреда 11:\lущестпу ИЛИ законным

шперсснм с ILL:JII,/{) IЮJlу'rеШ1Я I1 'Jlравомсрного IIP\:I!I\IYIJt\:CTB,1 IIЛИ уклонения от
ИСI10JlIIСI!II>JоG>Пll-] l:JILCTB:l 1I Т.П.

8. ОGt'ТРУЮЩОIIШIII /J,l'lIТСJlI,IJОС'IЪ

8.1. Р:IСОТ1IIIКlII\I ."'lРСЖД\;.'ШIJJ IIC JЮГIУl'К:ll:ТС>1 н:шереlllJOе уничтожение'

ДОКУi\IСIJЛЩI!11, фаJII,С!lфllкаЦJ1Я. IП.I\;.'I!t'!lIIС 11J/IIСОКРЫТ!I\;.'дока:!,IТl'т,С'J В, нео6ходимых для

раt:СJlСДUВaJIШI I!J1I1 СОНl'jШIСIIIJL: .IIОЖI!ЫХ заЯВJlсrlllfl с Щ'Л!,IO СО:JД<t1Ъ существенные

преШIТСТIJШI Щ1Я раССЛС/IOВaJIIIЯ, ПРОII,).'tll!\IO/'U 13)"lреЖЛl:!lИI1.

8.2. РllGtПllllli::1I\1 учреЖДС/IШI IfС /ЮJIУСIШСТС>I СОСТ:Ш'JCJll1t неофициальной
отчеТIIОt:ТIl 11IIСl!()Л1,зоваllllt: ПО,Ll'дСЛi>J!!>I.\.tЮК)'i\IОIТОВ.

<J. ОGР:lЩI'JIЩ' t'IU/(:ljJJo':;(:\11I

9.1. OljP~lllll'JlIIC с IlОЛ:lРК:ШII .'!UЛil(IJО GI,П 1, \KIJUl.lllJ!O 11<1lIj)шщипах законности,
ОТlJСТСТЫ:lilllК'Лl. У.\lt'СТ1I\1l' rll.

9.2. llРl'}(L>СТ~ШJk'lllll' IIJtI! IIШIУЧ\;.~I!I!l' по)(арка ltOIIYC'ГII1IJO, TOJILKU ссли это не влечет

для IЮЛУЧllТl'п>! !3,)ШIIIШ,)[:lt:ICII>J J.:<II:I!.\-лнбо оGЮ:llII IOстс)1 1-1 ll\: >Jвляется условием

ВЫПОЛIlСIIIIЯ 11O.l1)"I:IT\;.'JI<":1\1l\:lKI!.\-Jllll)(} \)(jJПlIТС.fn,СТВ I!JIII :!<..:ikТШ!II.

9.3. Прt:ДLJСЛ:lВJIСНJlt' IIJШ 1JOJ1:v"ltHlle llOдарка не !(OJI)I~II() вынуждать работников

У'lреждеНJ-I>J '1'\::\1 11!ll! 11111.11\1обра'j(\o\J СI\Р!>lвап, Д~Ш!IIJJiI ф~II":'1от РУI'оuодителей и других

ра60ТНIlКОВ УЧРСЖДС:IIJIЯ 1I 11(' ДОЛ,1\IJO 6IJПI, СIJЯЗ,ll!О (' lIе:ШКОIIIIЬ!J\l lIСПОЛЬЗОDанием его
ДОЛЖНОСТlJOI,) II,):IUЖСJIШI.



9.4, Рэ60'СI!I!К<1,\1УЧРt'iJ\Д~I!l-!Я строго заIlРСЩ:1СТС}1ПРI!IIJ!маТI, ПОДПjЖII (выгоды), если
это может НСЗaI\ОlШО ПР}I1\Ю Ш!Н I,OCBCHHOП()ВЛШJТЬ на J3ЬJГIОШIСJ,шеработниками своей
деятелы(()стн ИJШ llOвле'll, для них 13()ЗlIlIЮJOВСlшt:доп()лнитеЛЫIЫХ обязательств.

9,5, В СЛ)"1<IС 130ЗШIКllOUСIIIIЯ любых C01\llleHJfJ! относительно допустимости
ПРИШIТИЯ ТОГО или иного ПОДПРК<1.работник обюан сообщить в установленном порядке об
этом своему непосредст13С!!НОМУ РУI(ОВОДl1телю. а в случае сго отсутствия руководителю
учреждения и слеДОU<1ТЬего укаЗШIИЯМ.

по

I\ОРРупционным

противодействии
имущественного

мероприятий

110

ILлзиаНСIJОЛIIСIIИС

10. н СНОПУ ЩСIIНС ._ОllфЛIIКI':I ШlТсрссов

10.1. Под КОНфJ1J1КТОМинтересов в СUОТ13tТСТI3ИI1С Федеральным за](оном N!! 27З-Ф~
понимастся СИТУ,ЩШI, Гlpll которой ШILIная зпинтереl.:О13аНI!ОСТЬ (прямая или косвенная)
лица, замещающего ДОJlЖllOСТЬ. З:ll\IсщеВI!С которой предусматривает обязанность
принимать 1\lepbl но предотвращению 1-1УРС::Г)'М11)()ЩШИЮконфликта интересов, влияет или
может ПОВJIlIЯТЬ на н НДЛl'жащt'L:. оБЫ~J(тнвное 11 беспристрастное исполнение им
ДОЛЖНОСТI'Jl,].'(служеБIIЫХ) оБЮШIIIOСТСi'J (ОСУЩССТВJIСНJlСПОЛ!IOI\Ю1IИП),

10.2. Под Шl'llIOЙ ЗШII!ТСРL:СОВШIllОСТЫО в СООТIЗСТСТВШIС Федеральным законом
N2 273-Ф3 ПОIIII1\ШСТСЯIЮ'.!l\lОЖllOСТЬ ПОЛ)"IСНШl ДОХОДОВ В вндс денег, иного имущества, в'
том числе И1\'J)'IЦССТВСllIIЬJХ IIР,Ш, усп)'г ИМ'уЩССТВСIIIIOГО характера, результатов
I3ЫllОJшеНIIЫ,' рабuт или 1\<lI\I!X-JJIlGо BI,JГO)],(ПРСIШУЩl'СТВ) лицом, указанным в пункте
10.1. настоящих стандщлов 1I I1POHl')l.)'p. 11(НJlН) СОСТОЯЩl1J\111С HJlIII В близком родстве или
свойстве линами (РОДlПСЮIМИ, с)'пругаl\1Н. дс1ыlн,, братьями, ссстраын, а также братьями,
сестрами, родителями, )1('1'1,1\111супругов 11 СУJlругп,\1И Д тей), гражданами или
ОРГШ-JllЗШЩЯМI1, с которыми лицо, )'КН1Шlное в ПУНI(те 10.1. ШIСТО>JLЦИХстандартов и.
процедур. и (ют) лица, состоящис с HII!\J В бтвком родстве или свойстве, связаны
имущсстL!енIIы\111 •. КОРПОР<lТlIIII(j,J1\11111.1111111-11>11\111БJlIfЗЮJ1\Вlотношениями.

10.3. I3ЫЯВЛСН!JСJ(()l-jфЮII(ТП IJjlTCPCCOBВ J(t:5ITeJlblIOGTHучреждения и его работников
ЯIЗляеТС51ОДНl!1\111:3ВЮЮШХ CIIOCOGOI5ПРСДУНРСЖЩ:IIШJ КОРРУПЦИИ.

10.4. В Цt'лях ПР~ДУПР~il\/lL:НlI5J 11 !JросjJIIJШКТНI(II КОРРУПЦИИ 13 деятельности
учреждения ДОJIЖНЫ уLJlllы1нIютс>11 1НПСIХ;СЫ киждого работшшп. Развитие потенциала
работников ДОЛЖIlО ЯВЮJТI,СЯКЛIO'IL:uоt1 задачей РУI(Оl\ОДСТ1.IаучрсждеlIИЯ.

10.5. Во избеЖ[lН!!С I\ОНфЛJIК 1'<1интересов в учреЖДСНШI должны быть внедрены и
соБJlJОДnТЪС51следующие СП1JЦЭРТJ,I11процсдуры:

1) фОР,\IIIРОВШ[IIС В УLJрt:ЖДL:Шllj в Ю1'IСС'ГI1\.'ОI.:IJOШЮЙ меры по профилактике
КОРРУIlШtJI НСТ(:РI'11НЮСТl1В K\)PPYIIILIJOIIIIO:-'IYГlОВl'!l\.'!JIIЮ:

2) разраБОТПJ н ПР"Ш!ТI!е ыер 110 IJреДУllреждеllllЮ коррупции в соответствии с
ФедераЛЫIЫ1\1 заКОНО.\1N!! 273-Ф3;

3) разработка 11 !lе)'I\ОСНIIТСШ,llОе
предунреждсш!ю КОРРУЛЦIIИ в УЧРСil(ЖIIИИ;

4) ДОl3сдеШJС до JН!Щl. УI\Ю:IIIIIОI'О в П)'IIКТС 10.1, 11<1I.:Т05!ЩНХстандартов и процедур,
о IШЛl1ЧIII! у lIего оБЮШ-lllOl.:ТН УЩ'ДОi\lJI5IТL В ПОР>IДI,С. ОllредеЛСIIНОМ работодателем в
соответстВlШ с НОР1\IПТIIВНЫi\111IIР:IIЮВLli\111 ,1I,T[I,\IJI РОССIIЙСКОЙ Федерации, о ВОЗНИI(шем
ковфтштс ,штерссон I1.гJII о 130З:-'10i!,"JlОСI11 его I!О'IIII!КIIOВСIlШI. как только ему станет об'
ЭТО1\1И3ВССТII\);

5) ПРНШП'IIС работо;щтс.rtе!l1 в об51'ШГСЛl,IIОI\! ПОрядке Мер по предотвращению или
урегулированию КОIlфЛlIкта НiITepCCOI!;

6) предоставление 13 соответствии с 3:1КОIIOЩПСЛЬСТВОМ О
коррупцин СВt:.ДСlшii И .JLO.'\О)Щ.'\. об II'\/ущсстве 11 обюаТСJ!ьствах
характерн. 111II,IXСООТl3еТl'ТI!УЮIIL11.'l'Вl'ДСIIIIII:

7) ОС)'ЩСl'ТВЛI,;НI!l' .'~L:ЯТ\?Л!,IIOСТl! У'IРСЖ)J.t'JIШI 1I его работниками в строгом
соотвеТСТlЗlШ с устаШIЫl\ll!' l.l\.'ШШrJ. ПРJJlIЩ!ll<l1\111 11 IЮР1\НI.\III, установленными
законодаТ(,ЛL.<."I I~O,\I. JЮКaJI1>IIЫ:-'IJIIIор,щпltIзIIы.\lI~ праноuыми Ш(ЛI1\II!, Кодексом Этики и
служебного ПОВСДснш! раБОТlIIJКОВ )'ЧРСЖДСшt>11! функциями учреждеНIIЯ;

8) ИСlJOJI1>ЗОНШIIIСItмущсства )"IРСЖДСНШl его раБОТIIИКНМII исключительно в целях
надлежащего IIСIЮЛIIСILШJ UОЗ.'IOЖl'иных иа IIИХ ТР)'ДОВJ,IХ ФУIIКЦI1Й:

9) IlсотвраЛIМОСТ11 lJРIIВПС'JI.:IIШI к ОТВСТСТI!t'IIIЮСТII
правонарушеlJ 11511\1,
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10,6, ПРСДОТlJIХ1ЩСlII'IС 1-1.'111~/р('гу.гlIIIJUfjШIIIl? ICОlJфЛJIКТ<I ИJlН:РССОD может СОСТОЯТЬв

измеНСНJlIJ )ЩЛ;'КIIOСТlJOГО IJOJiO;'I\L'11Ш/ :lllЩl, УJ\ЮШIJIOГО в Пункте 10,1, настоящих

СТClIl,LЩРТОНJI IJjJOЦL'ДУ]\ ilВ)IЯЮIJ(('I'Щ'il еТОjЮJIOЙ J\ОJlфJJIJКТCl IIIJTepCCOB, ВIIЛОlЪ до его

отстраllеJlIJЯ от IIСПL)ЛiIСIlШI JPYltOBblX обюаllJJOС'1 ei'i [j УСТШIOJ3Лl:ННОМ порядке, и (или) в

ОТl\(lЗС его от ВЫГОДЫ, ЯВI113шеJ1СilПРН'IIJIIОЙ IlОЗНШ';:I/ОВСJШЯ I(ОНфЛИJ(та интересов,

J 0.7. Предотврнщенне н уреl'УШIРОВНIJJlе КОНфJiнкта ннтвресоn, Стороной которого
Является рнБОТl1lJJ';: У'JрсждеНI1Я, ОСУJ.цССП3J1ЯIOТСЯiJYTCj'vl Отвода или саМОотвода лица,

УJШ'jaiНЮl'О В П,vнкте ] О, J ШIСТОilll(IIХ стащщртоu 11 11РОЦСДУр, В соответствии сзаКОI IOЩlтел LС'ТJЮ,\!,

11, ОТЩ'Н'ЛН'llJ[utТЪ )"Ipt;. i:/(tllШ] 11tгu раБO'lIllIJ\UВ за I,ОРРУПЦIJОНlJые

IlpaBolla РУШ~IJI1Н

11.1. С'ОГJlЦСJlОCTaТl,e 14 Фсдсра.ГJLJJOГО заJ(она И!! 273-фз В случае, если от имени или

в IШТСj)(тах УЧРС)I(Д1:'11ШJ ОСУII(еСТНJI5I10ТСЯ ОРПlllJлаЦШJ, НОдготовка и совершение

КОРРУПЦlIOJllII,IХ IJРШЮIIiIР~'III('llllii IIЛlI IIР'ШL>lI,IР~!IIJL'llJlп. СОЗЦ:llUЩИХ условия для

совершения "ОРР~'IЩIIOНН щ ПР"'IO 11111'.'11ICIIII". " )" 'Р""Д,'н 1110"'","УТ СЫТЬ пр''''енены меры
oTueTCTB<:IJIIOCTIl [! СОО'1'В('ТСТВЮ1' 'З,11\01Щ't<lТСJl["СЛЮ,\I РоссиiIcКОJ'i ФL'лс:рации,

1 J .2, ПРШIСJIСI'II1l: 3<1 Kuppyrrl(lJOIIIIU~ ЩХIIЮIJ<IРУШСIIIIС M~p uтветственности К

У'lреЖДСIIИJO lJe ОСвоuuждасг lJ'l OTВt:TCTBCIlIIOCТlJ 3,1 )ЩШJQС КОРРУПЦИОНН('

праuонарушеllJ1l.' ВIIIJОВJЮГО раБОТ/IIlка )''lрсжде!IШI. равно как J! ПРJJl3лечение J( уголовно

ИЛИ IШОIJ OTBC'IC'IBCIII!OCTII 3,1 ](ОРР)'ПJ(IJL)IIIЮС:' IIРШЮН<IРУШСlJИС рзБОТJ[ика учреждения не

ОСlюбожда~т от O'1'BCTCТlJCII/IOCTII за ДШ/lIO~ КОРРУl1lНIОIlJЮС пра130IJарушение учреждение,

11,3, ('01"1,1('110 (''1',1'1'1.>('13 Фt:ДСР,I.'II,IIUГО 3Ш{ОIlН N~,273-ф'3 раБОТIIИКИ учреждения за

сопершен не КОРР)'1II1i1011111,," "РШЮ""РУШСНII ii несут )'I"OJIOIIHУIO. IIДМlщнстратнвную,
гражщшl.'КО-Нршювую I1 ЛНСЦIIПJIlIJI,IРН)'ю ОТВСТСТВСIIНОСТ!" В соответствии С
заКОJJОдаТС.lI,СJ ВО,\I РОССII iJcKoi1 Фсдерш (111J,

11.4. J< 'JIIC.'I)' HpaBOII:lpY'lJC:'lllIii, П;IСI\УЩНIII YI30JlblJCJII!(', в соответствии с

заJ(
ОНО

:.t:tте.
'
Н,L'ТI30,\I. 13 часJ'НОСТн OТllt'CCHO не ВЫГJOЛlfСJl/IС руководителем учреждения

оБЯЗftlш ОСТII 1111 11p"ltOCI"lII) 1С111110Свсде 1111ii о ДОХUJ"'.Х, об "М'у "'ССТ ве 11 обя,"тельст.""
ИIlJУЩl.'СТВСlfН()ГО .\ilpaI\TCpa, HCJIpIIl 1}JПIL' .'11II((Щ, )'JЩ',ш 1III,lМ В ПУJIКТС 10,1 настоящих

стандарто13 JI процедур. ilВЛ}IIОllIJI,\IL'}1 l'ТОjЮIIОi'i I\U/lфЛiJI\ТiI lllпсресов, мер по
ПРСДОТUР'Ш((.'1111OI/.IIIJ УIХ'f.\'ЛJlротIJ/lIIО J';:vIJф.'/II!\Т<1J.J11H'Pl'COl!.

11.5. C<)I':I""IIO СТIIП.' 192 ТК 1''1> к ШICIШflJIIIII"р'щ'l ВЗI,IС""ННJlМ, В 'ШСТilОСТН,
Отнесено увоЛ!"Щ'JIIJС P,II>OТlJJIK:t У'lреЖ:(СНШI 110 UС/lОПil!fШI1ll, IIРСдус!\ютреНJJЫМ пунктами

5, б, 7. 7.1. 9. 1О ''''СП' IICPBOII СП11'1,11 ~ I ТК 1''1>.ТРУДОВ 'ii )lОl"ОВОР 'lOжет быть расторгнут
с раБОТfJНКО,\J. В ТО,\I '1I!l')JC 1\1'.Щ;,:()IOЩJI.\ (JJ)"IШ/Х:

1) О/(]J(1I\Рil'III\)ГО 1j»ООГО II"Р~'JII(,НШI pilGOTlIllKOM У'IРL'ждеJJИЯ ТРУДОВых'обязинностеii, 13'1'0,\1числс:

pa'n')IНLIIl.'llIlil охраllж'моJ1 ',[1((0110.\1 T(Ii'ilJbl (П)СУ)(,I )С'П!L'JlIlOJ1, коммерческой,

служебной 1I !1110il), СТЮJlllёii 113BCC'IlIoi1 РilОСУ!IHIK)' У'IРt')I(ЦСIIШI r:sL'IЗЮI! с исполнением им

ТРУДОВЫХ Ol>5{',ClJfl!OL:Tcii, u 10111 'JJI('ЛL' РilЗГ JlШIlC/HI5I JlСРСОНЮIblIbJX данных другого
раБОТIII1КiI )"1 jJL'ЖДс /111Я:

СОВL'РIJIСIIШI JJO месту р[]БОТl.l .\IIЩl.'JIН5I (В том '!НС]{С Мt'ЛI(ОГО) 'IУЖОГО имущества,

растраты. Y~JLIIJI.rleIIJ!OI'O tTO ~'lНl'IТl)~I~l'IIllil IIЛII ПОВРt'Ж,'{СJIIJЯ, ~'СТillЮВЛСIIНЫХ ВСТУПИВшим В

законную l:ШIУ lIJ)JJJ'ОВОрlЩ СУЩI IIЛll I/ОСl',1Il0BJleJllf(;1I1 С)ЛЫI, органа, )ЮЛЖJJOСТl-IOГОлица,

УПОЛJЮIlIO'1t'IIIIl.I.' ri1
СС1lЩ'Ipll B<lТl. /1('.'1:106 (1,'1,\11'1J11fLTpaTII!!J 11.1,\1/Р:IfЮJUIP) ШСIlШIХ;

2) COlkP!IJC'IJllil HJIII()UIJL.IX }.(L'Jll''1'BIIII раGОЛJIII{Иt\l .\''1I)l';I~Цt'IIIIЯ. )J~lJocpeдeTHellHO

оБСЛУЖIII)"''' "JII М ц,'" "Ж 111,1е IIJIII ТО"" Р" I,IC 1(С"" ОСТ"• се;" 1 :"." це iiСТВ"Я Дают ОСНоnанне
для утраты 1(ОГ!L'РШI 1":IJ\:,\I.\ Ct) СТОРоНы Р:lБОТОЩlте:Ii!;

3) I1РIIШI t'IJiJ IIсоGОСJi<iВ'ШJlОI О РСlJlСlJШI РУКОВО!(J1ТС.lIС,\/ УLjР~)j(дения, его

замест! I'I\;':IC:\I : I 1:J:ll! 11Ы,\I \)~'.' (',1т L')J(I~J, J!lJIJ:IL'J\lJIL'I'O '~a coGoii I,<lРУlJJенне сохранности

ИIlIУЩССТВ:I, IIt'IIР:I!Ю,\ll'РIJОL' ('I \) JIl:llO.JJ:ЮН:IIJIIL' 11.1111IIIOii )'lцсрб IIМУЩСl:ТВУ учреждения;

4) OJ(lIOI\p,ITJj()j\) J1'1.\(jl)I'l) II:lp.\ IJIL'JI!J>/P.\'I,'OIH),'(JI'1'L'IJL',I )"Ч)L')I\,'lt'IIШJ, его заместителем
CDOIJXТРУЛОВI,I\ ОU>I'):IJIJЮt: 1 cii,
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